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1. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov Skoly: Zakladnéa Skola , MojzesovaCernik

Adresa: 941 04 Mojzesove. 505

1CO : 37863967

Riaditd’ Skoly: Mgr. Elena Pukova

Zriad'ovatd: Obec Mojzesovo

Nézov: Mojzesovo

Adresa: 941 04 Mojzesove. 494

Kontakty: @ :zsmojzesovo@azet.sk , WWWw.ZSmoj zesovo.edupage.sk
telefonicky kontakt: 035/ 6578001

Poatet zamestnhancov9

2. LEGISLATIVNE VYCHODISKA

Vzdeladvanie zamestnancov, zvySovanie a prehlbovamalifikacie
vyplyva poda § 153 zakond. 311/2001 Z.z. (Zakonnika prace) v zneni
neskorsich predpisov. Zodpovedtiegdenia Skoly zd'alSie vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z 8 5 odsisgh. ¢ zakond.
596/2003 Z.z. o Statnej sprave a Skolskej samospeavo zmene a
doplneni niektorych zdkonov a je v sulade so zakodh@45/2008 Z.z. o
vychove a vzdelavanie (Skolsky zakon) nadvaznostnavy zakorg.
317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odboagmestnancoch a
vyhlaskyc¢. 445/2009 o kontinuadlnom vzdelavani, kreditochestaciach
pedagogickych a odbornych zamestnancov.

3. CIELE

Kontinudlne vzdelavanie ako &#& celozivotného vzdeldvania
zabezpéuje u pedagogickych a odbornych zamestnancov susfaoces
nadobudania vedomosti, Znosti a spoésobilosti s d@m udrZiavé,
obnovova, zdokon#ova’ a dognat’ profesijné kompetencie potrebné na
vykon pedagogickej praxe a na vykon odbor&i@nosti so zretéom
premeny tradinej Skoly na Skolu moderndu.

Absolvovanim kontinualneho vzdeladvania pedagogicky odborny
zamestnanec:

a) splni poziadavky na zaradenie do prislusnéhércmeho stupa alebo
kariérovej pozicie



b) aktualizuje alebo inovuje n svoje profesijné katencie vyuzitim
niektorého druhu kontinualneho vzdelavania

4. DRUHY KONTINUALNEHO VZDELAVANIA

a) adapténé vzdelavanie ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych
na vykon c¢innosti samostatného pedagogického alebo odborného
zamestnanca (neStuduje, poskytolaie je Skola a ziskava ho na Skole
uvadzanim do praxe), za vzdelavanie neziskava tgredposkytuje sa
bezplatne. Postup 8 36 ods. 1 az 9 zakoi8a. 7/2009.

b) aktualiz&né vzdelavanie ziskanie aktualnych poznatkov a amasti
pedagogickych a odbornych zamestnancov potrebngchudizanie si
profesijnych kompetencii potrebnych na Standardgitom alebo na
pripravu atestacie, za toto Studium sa ziskavagdikr.

c) inované vzdelavanie- umo#uje pedagogickym alebo odbornym
zamestnancom zdokonalisi profesijné kompetencie potrebné na
Standardny vykon pedagogickej alebo odborfm@josti za toto Stadium
sa ziskavaju kredity.

d) Specializéné vzdelavanie— zabezp&uje ziskavanie profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon Specializovanyicinosti (tried. .,
VP, KP, UP, ved. PK a MZ a koordinatori), za teyp Studia sa
ziskavaju kredity.

e) funkiné vzdelavanie- umozuje ziskanie profesijnych kompetencii
potrebné na vykon riadiacich¢innosti veducich pedagogickych
zamestnancov (riadife zastupca, veduci vychovavite veddci
odborného utvaru), za tento typ vzdelavania seskaxzaju kredity.

f) kvalifikacné vzdelavanie — umaije ziskd profesijné kompetencie
pozadované na doplnenie kvaliftkeych predpokladov, alebo splnenie
kvalifikaéného predpokladu na wyovanie dalSieho aprobmého
predmetu, za tento typ Studia sa ziskavaju kredity.

5. SITUACNA ANALYZA

Definovanie situacie na skole:

Pedagogicky zbor je zlozeny z riadiitg Skoly, jedného zastupcu, 13
usitefov na ZS, dvoch wyiujicich néaboZenskej vychovy, jednej
vychovavatéky. Vekovy priemer pedagogického zboru je 40 rokov.
Pedagogicktl spdsobilbsa kvalifikovanog spnaju vsetci vydujici.
Odbornog vyucovania v r@nikoch 1.-4. je 95 % a v ¢nikoch 5.-9. je
asi 89%. Nekvalifikovane sa vijuje zemepis, biografid¢as’ predmetov
ANJ a NJ. UWitelia maju dostatok skusenosti a schopnosti tat’
progresivne formy a metdédy vo Wavani. V Skole pbdsobi vychovna



poradkyia, ktor4 absolvovala vzdelavanie o vychovnom porsie. V
Skole su ustanoveni koordinatori pre environment&ychovu, vychovu

k manzelstvu a rodovstvu, pre prevenciu drog a kriminality. Takmer
100 % pedagdgov preslo vzdelavanim zameranym naAk$olvovali 2
Skolenia — Zaklady prace s PC — 36 hodin, FTITELA — funkina
gramotnos - 8 hodin a ziskali certifikaty. Dve v§ujlce r@nikov 1.-4.
absolvovali vzdelavanie v etickej vychove.

Analyza poziadaviekditel'ov na vzdelavanie:

Pre potreby Skoly je dblezité zlepsivalifikovanos, aprob&né zlozenie
pre predmety zemepis, geografia, ANJ, NJ. VederkelyS bude
podporova d'alSie vzdelavanie pedagdégov v uvedenych oblastiach
Stadiu novych modernych trendov vo vgwani. Cidom Skoly je
dosiahnti a skvalitnt’ pracu na pé&taci, komunikaciu prostrednictvom
elektronickej poSty a vyuzivanie vyfiove], komunik&nej a
prezentanej techniky vo vydovani Ziakov. Doélezité bude vzdelavanie v
oblasti psycholdgie, pedagogiky, v osobnostnejadswej vychove. Dve
ucitel’ky 1. stupa realizuju dvojréné vzdelavanie cudzich jazykov —
ANJ a NJ . Riaditéka Skoly realizuje inowamé funkné Stadium.

V ramci priebezného vzdeladvania majiitelia svoj vlastny program pre
odborny rast a vzdelavaju na zéaklade jednotlivyongk MPC, SPU,
SSU a samostudiom.

6. PROFILACIA SKOLY

Skola sa vo svojom novom 3kolskom vzdelavacom piogrzameriava
na kvalitna vydbu cudzich jazykov (anglicky jazyk a nemecky jazyk)
vyucbu informatiky, modernizaciu vzdelavacieho procespodporou
IKT. V kruzkovejcinnosti sme sa venovali tak Sportovej priprave avak
ako aj priprave v oblasti cudzich jazykov. Vyznamngid’om je preto
formova’ kompetencie oblasti jazyka a aktivnej komunikacieudzom
jazyku.Dal3im ciéom je rozvija kompetencie v oblasti informatizacie,
pocitacovej gramotnosti Ziakov .

7. PLAN KONTINUALNEHO VZDELAVANIA

Plan kontinualneho vzdelavania vyplyva z podmiengkofilacie a
potrieb nadej Skoly. Na3 SkVP je zamerany naceyanie cudzich
jazykov (ANJ, NEJ), informatiky, SJL a modernizaciwyucovania
S podporou IKT.

Z tohto dovodu preferujeme kontinualne vzdelavanigchto oblastiach:



Tabul’ky kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odborth

zamestnancov

1. Analyza zloZenia pedagogickych zamestnancov $kol

Pedagogicki zamestnanci

Ucitelia

Ucitelia na dohodu

Vychovavatelia

Pedagogicki asistenti

Zahranéni lektori

Odborni zamestnanci

Nekvalifikovani zamestnanci

2. Analyza pod’a kariérového stupia

Kariérovy stupen

zafinajuci

samostatny

s1.
atestaciou

S 2.
atestaciou

Pedagogicky
zamestnanec (PZ)

0

12

9

0

Odborny
zamestnanec (OZ)

0

0

0

0

3. Analyza pod’a kariérovej pozicie

Pedagogicky zamestnanec Specialista

Triedni witelia

Vychovny poradca

[EEN

Kariérovy poradca

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec

Veduci PK, MZ

Koordinator informatizacie




Iny zamestnanec &eny riaditdom Skoly na 4
Specializovanéinnosti

Veduci pedagogicky zamestnanec veduci odborny zanteanec

[

Riadite’

Zastupca riaditéa 1




Plan kontinualneho vzdelavania (pedagogickych, odbornych) zamestnancov na skolsky rok 2013/2014
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P.C. | Titul Meno Priezvisko 2 3 E§ 3 Zaciatok | Koniec | Poznamka
5] & £ 8| &
1 Mgr. | Stanislav] Petras Speciating | SPU QaI5|e v;delavanlecu 47 47 2009 2010 | ukait
informatiky
2 Mgr. | Janka Laurova aktualiasé MPC ;L%Tmna gramotnasdo 10 10 2010 2011 ukaita
3 | Mor.| Janka | Laurova Specialzg | UIPS Modernizacia vzdelavania | . 35 | 2009 | 2012 | ukefa
na ZS s podporou IKT
Jazykova priprava
4 Mgr. | Jana Jakabasdva kvalifikatné SPU kvalifikovanych w@itelfov 1. | 169 169 | 2009 2013 | ukoil
stupia NJ
Jazykova priprava
5 Mgr. | Gabriela| Slovakova kvalifikaé SPU kvalifikovanych w@itelfov 1. | 169 169 | 2009 2013 | ukoil
stupia ANJ
6 Mgr. | Viktoria | Teplanova inovmé MPC 21 21 2010 2012 ukaita

Integracia Ziakov so




Specialnymi potrebami
, Funiené . . . . .
7 Mgr. | Elena Pukova . L MPC Inovacie v riadeni Skoly 0 0 2010 2011 ukitan
inované
8 Mgr. | Zuzana Blaskova Speciakipg uIPS Modevrnlzama vzdelavania 35 35 2009 2012 ukdaita
na ZS s podporou IKT
9 Mgr. | Janka Laurova aktualiaz MPC Dopravna vychova v ZS 6 6 2011 prihlas
10 | Mgr. | Janka Laurova aktualizeé MPC Tvorba tloh z matematiky 10 10 2011 psibid
11 | Mgr.| Stanislay Petras prlpravn,e MPC Pripravné atestaé - - 2012 2013 prebieha
atesténé
12. | Mgr. | Stanislav| Petras inotaé UKF FPV NR | Chémia v praxi 30 2012 2013 Ukbn
13. | Mgr. | Janka Laurova prlpravn,e Katj univerzita Pripravné atestaé - - 2013 2013 prebieha
atestané RuZomberok
14. | Mgr. | Janka Laurova Inovaé MPC NR 'vl'vorba, a vyhodnotenie 21 21 2013 2013 prebieha
Skolského testu
15. | Mgr. | Viktéria | Teplanova pnpravn,e MPC NR Pripravné atestaé - - 2013 2013 Prebiehal
atesténé
16. | Mgr.| Miriam | Hakova Aktualiz&né | MPC NR Evironmentaina vychova vg , 10 | 2013 | 2013 | Ukaila
vyu¢ovacom procese




Evironmentalna vychova va

16. | Mgr.| Gabriela| Slovakova Aktualizaé MPC NR . 10 10 2013 2013 Ukaita
vyugovacom procese
Rozvoj emocionalnej

16. | Mgr.| Miriam Ha&kova Aktualiz&né MPC NR zrelosti a komunikeénej 14 14 2013 2013 Ukdila
schopnosti
Rozvoj emocionalnej

16. | Mgr.| Gabriela| Slovakova Aktualizzé MPC NR zrelosti a komunikénej 14 14 2013 2013 Ukdila

schopnosti







