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1 Uvod

Profesionalita pedagogickych zamestnancov je jednou z podmienok na UspesSné zvladnutie
zdkladného poslania $koly. TaktieZ program azameranie $koly podla Skolského vzdeldvacieho
programu si vyZaduje vySSie naroky na profesijné kompetencie kazdého pedagogického
a odborného zamestnanca. Tento proces zvySovania profesijného rastu zabezpecuje kontinualne
vzdeldvanie ako sucast celoZivotného vzdeldvania. Je to systémovy proces nadobudania novych
a efektivnych vedomosti, zrucnosti a spOsobilosti smerujucich ku skvalitneniu profesijnych
kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov (dalej len PZ a 0Z).

Tyka sa to Standardnych vykonov v ramci vychovno- vzdeldvacieho procesu a Specializovanych
¢innosti a vedenia, riadenia procesov v Skole. V dobe modernizacie vzdeldvania je potrebné
zvySovat pocet Specialistov na pracu a vyuZivanie s IKT a vyuZivanie internetu v procese vychovy a
vzdeldvania.

V sk. r. 2014/2015 pracuje na Skole 14 ucitelov I. a Il. stupna, 1 vychovavatelka.
Zoznam Specialistov:
10 triednych ucitefov, 1 uvadzajuci ucitel pre ucitela pre nizsie stredné vzdelanie,
1 vychovny poradca, 4 veduci MZ a PK, 1 koordinator protidrogovej prevencie, 1 koordinator ENV,
1 koordindtor vychovy k manZelstvu a rodi¢ovstvu, 1 koordinator Skoly podporujicej zdravie
a 2 veduci pedagogicki zamestnanci.
Na zaklade analyzy kvalifikovanosti a Urovne ziskanych spoOsobilosti prostrednictvom doposial
platnych druhov dalSieho vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov Zakladnej Skoly
Mojzesovo — Cernik moino konstatovat, 7e tidto problematika nebola zanedbavana, ¢omu
zodpoveda pocet zamestnancov sl., Il. atestaciou a pocet absolvovanych druhov vzdeldvania
(aktualizacné, Specializacné, inovacné). S |. atestaciou je na Skole 11 a s Il. atestaciou 1 PZ.
V minulom $k. r. 2013/2014 bola Uéast uéitelov na vzdeldvani nasledovna:

e Specializacné -1 PZ

e inovacné-1PZ

* pripravné atestacné - 2 PZ

e aktualizacné vzdelavanie - absolvovali 6 PZ
Kazdy PZ mal v k. r. 2013/2014 naplanovanych viacero vzdeldvacich programov, do ktorych sa
prihlasili, ale z organizacnych dévodov zo strany vzdeldvacieho zariadenia sa nemohli zt¢astnit. Vo
vacsine sa jednalo o MPC Bratislava resp. Nitra, preto sa zucastnili v dalSich instituciach.
Preto aj v dalSom obdobi podla poZiadaviek sa bude v tejto ¢innosti pokracovat a vyber, zameranie
jednotlivych programov vzdeldvania musi spiiat potreby $koly pre dalsie obdobie hlavne
v kontinuite so Skolskym vzdeldvacim programom azvy$ovanim kompetencii v oblasti
modernizacie vyucovania.
Aj vtomto Skolskom roku vzmysle platnej legislativy a podla podmienok, bude vedenie Skoly
vytvarat ¢o najlepsie podmienky a mozZnosti pre dalsi rozvoj profesiondlnych kompetencii vsetkych
svojich zamestnancov.
Dalej spracovany Plan kontinudlneho vzdeldvania $koly bude zévizny pre vedenie $koly a pre
vSetkych pedagogickych, odbornych a dalSich zamestnancov.



2 Pldan kontinudlneho vzdeldvania
Plan kontinudlneho vzdeldvania a jeho Struktura vzdy zavisi od charakteru skoly.
V ZS Mojzesovo — Cernik plan kontinudlneho vzdeldvania vyplyva zcielov vychovy
a vzdelavania. Cielom kontinudlneho vzdeldvania je ziskavat, udrZiavat, obnovovat, zdokonalovat,
rozsirovat a doplfiat profesijné kompetencie pedagogického zamestnanca.
Zamery vzdeldvania ucitelov :

- rozvoj Citatelskej gramotnosti

- rozvoj regionalnej vychovy

- zdokonalovanie recovych zrucnosti vo vyucbe cudzich jazykov

- rozvoj finan¢nej gramotnosti

- rieSenie vychovnych problémov

- tvorba narodnych projektov

2. 1 Identifikacia organizacie
N4zov organizacie Zdkladnd skola Mojzesovo - Cernik
Sidlo organizacie 941 04 Mojzesovo 505
Statutarny orgdn Mgr. Stanislav Petrds
Zriad'ovatel Obec Mojzesovo
Kontakt (telefdn, fax, e-mail,) 035/65 78 001, zsmojzesovo@azet.sk
Pocet zamestnancov 14 pedagogickych, 4 nepedagogickych, 1 externy pracujuci
na dohodu

2. 2 Legislativne vychodiska

Podla § 153 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) v zneni neskorSich predpisov sa
zamestnavatel stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie. Zostavenie
Planu kontinualneho vzdelavania vychadza z platnej legislativy, ktorej hlavné ciele stanovuje zakon
¢. 317/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, vyhlaska o kontinudlnom vzdeldvani, jej formach,
druhoch, o kreditoch... pod ¢. 445/2009, vyhlaska o kvalifikacnych predpokladoch pre jednotlivé
kategérie €. 437/2009, nariadenia vlady krozsahu priamej vyucovacej avychovnej cinnosti
pedagogickych zamestnancov, novely k nariadeniu vlady SR
¢. 341/2004 Z. z. k ustanoveniu katalégov pracovnych cinnosti pri vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov. V ramci toho platia od 1.11.2009 nové stupnice platovych
tarif a ich zvy3enie v zavislosti na dizke pedagogickej praxe.

Zodpovednost veduceho pedagogického zamestnanca - riaditela za dalSie vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. c) zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprdve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a je v sulade so
zdkonom €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani ($kolsky zadkon), Vyhlagky MSSR €. 306/2008 o
materskej $kole v zneni zmien a doplnkov vyhlasky¢.308/2009, Vyhlasky MS SR 320/2008
o zakladnej gkole v zneni zmien a doplnkov vyhlasky &. 224/2011, Vyhlasky MS SR ¢.445/2009 o
kontinudlnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov a Zakone ¢. 317/2009 o pedagogickych a odbornych zamestnancoch.



2. 3 Ciele
Hlavny ciel

e Uviest do povedomia a praxe skoly nevyhnutnost zapojenia sa kazdého zamestnanca
do niektorej z foriem, druhu kontinualneho vzdelavania.

e Vsulade s principmi Narodnej stratégie pre globalne vzdeldvanie zapajat sa a vyuZivat
zdroje na sebavzdeldvanie, aby kazdy pedagogicky a odborny zamestnanec Skoly pochopil
nevyhnutnost a potrebu svojho profesijného rastu vo svoj prospech, v prospech skoly a pre
perspektivu svojho posobenia na Skole.

e Vytvorit financné podmienky pre splnenie cielov z pohlfadu nakladov na vzdelavanie
a motivacie zamestnancov pre aktivny pristup a ich zapajanie sa do programov vzdeldvania
s prinosom pre Skolu a jej program.

* Doplnit, pripadne rozsirit kvalifikacné predpoklady pedagogickych zamestnancov.
e Zabezpecit adaptacné vzdelavanie zacinajlcich pedagogickych zamestnancov.
e Rozvijat klu¢ové kompetencie pre standardny vykon pedagogickej ¢innosti.
e Umoinit pedagogickym zamestnancom vykonat 1. a 2. atestaciu.
(Podrobnosti o ziskavani kreditov st su¢astou vyhlagky MS SR o kontinualnom vzdelavani.)

Pre sk.r. 2014/2015 bude dodlezité zabezpecdovat Gcast zamestnancov na vzdelavani s prinosom pre
plnenie SkVP, Vychovného programu SKD, profilacie, programu $koly pre dalie obdobie a pre svoj
osobnostny profesijny rast. Dalej to bude ucast v programoch zameranych na zvy$ovanie
profesijnych kompetencii vyuéujucich so zameranim na plnenie vystupov, vykonovych standardov
Ziakov hlavne v predmetoch SIL, MAT,CJ a prirodovednych predmetov podla ISCED |all. Okrem
toho bude pre Skolu déleZité postupne zabezpecCovat zvySovanie profesijnych kompetencii
triednych ucitelov, koordinatora prevencie, koordinatorov environmentalnej vychovy, vychovného
poradcu a dalsSich Specialistov. Na zaklade skusenosti z minulého obdobia budld zabezpecené
taktiez vzdelavacie aktivity za spoluprdce sinymi instituciami ako CPPPaP stémami vychovnych
problémov, integracie Ziakov, Sikanovania a pod. Vtomto Skolskom roku Skola dalej zabezpeci
spolo¢né vzdeldvanie alebo iné formy v spolupraci so vzdelavacimi institiciami so zameranim na
rozvoj Citatelskej, digitalnej a prirodovednej gramotnosti. Dalej v stvislosti so skvalitnenim (hlavne
zrychlenim a kapacitou) internetového pripojenia, skola bude pre svojich zamestnancov vytvarat
lepsie podmienky na rozvoj ich spOsobilosti na vyuzitie e-tlaciv, tvorbu prezentacii, projektového
vyucovania.



DalSie ¢iastkové ciele vychadzaju z druhov kontinudlneho vzdeldvania a z priznavania kreditov.
Zdkon umoZriuje ich naplrianie prostrednictvom vzdeldvani:

1.Adaptacné vzdeldavanie umozZni ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon cinnosti
samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného zamestnanca, ktoré
neziska absolvovanim Studijného programu alebo vzdeldvacieho programu v poZadovanom
Studijnom odbore poskytujucom Ziadany stupen vzdelania. Je uréené pre zacinajucich
pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly alebo Skolského zariadenia. Za tento typ
vzdelavania sa neziskavaju kredity.

2.Aktualizacné vzdelavanie poskytne aktualne poznatky azrucnosti potrebné na udrzanie si
profesijnych kompetencii na standardny vykon alebo na pripravu na vykonanie atestacie. Za tento
typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

3.Inovaéné vzdelavanie umoZni pedagogickym zamestnancom zdokonalit si profesijné
kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej ¢innosti alebo na Standardny vykon
odbornej ¢innosti. Za tento typ vzdeldvania sa ziskavaju kredity, okrem funkéného inovacného
vzdelavania, za ktoré sa kredity neziskavaju.

4.8pecializaéné vzdeldvanie zabezpedi ziskat profesijné kompetencie potrebné na wvykon
Specializovanych cinnosti.

Pedagogickym zamestnancom — S3pecialistom je triedny ucitel, vychovny poradca, kariérovy
poradca, uvadzajuci pedagogicky zamestnanec, veduci predmetovej komisie, veduici metodického
zdruZenia alebo veduci Studijného odboru, koordinator informatizacie, iny zamestnanec
vykonavajuci Specializované cinnosti urcené riaditelom, napriklad poradca pre vzdeldvanie
prostrednictvom informacno-komunikaénych technoldgii, Specialista na vychovu a vzdelavanie deti
zo socialne znevyhodneného prostredia, cvicny pedagogicky zamestnanec, koordinator prevencie.
Odbornym zamestnancom — Specialistom je uvadzajuci odborny zamestnanec, supervizor, iny
zamestnanec vykondvajuci Specializované cinnosti urcené riaditefom napriklad koordinator
prevencie, vychovny poradca, kariérovy poradca. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

5.Funkéné vzdelavanie umozni ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon

riadiacich ¢innosti veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Veducim pedagogickym zamestnancom alebo veducim odbornym zamestnancom je riaditel,
zastupca riaditela, hlavny majster odbornej vychovy, veduci vychovavatel, veduci odborného
utvaru dalsi pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ustanoveny podla osobitného
predpisu. Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju kredity.

6.Kvalifikaéné vzdelavanie umozni ziskat profesijné kompetencie pozadované na  doplnenie
kvalifikacnych predpokladov alebo splnenie kvalifikacného predpokladu na
vyucovanie dalSieho aprobacného predmetu. Za tento typ vzdeldvania sa ziskavaju kredity.

Ak skola alebo skolské zariadenie ma pedagogickych zamestnancov, ktori ziskali

vzdelanie absolvovanim Studijného programu alebo vzdeldavacieho programuvinom ako
pozadovanom studijnom odbore na vykon pedagogickej ¢innosti, potrebuju si doplnit kvalifikacény
predpoklad pre prislusnd kategériu a podkategériu pedagogického zamestnanca ziskanim
vzdelania v oblasti:



e pedagogiky, psycholdgie a didaktiky vyucovacich predmetov alebo didaktiky odborného
vycviku, (dalej len ,, pedagogicka spbdsobilost”) — neziskavaju kredity,

e pedagogiky, psycholdgie a didaktiky vyucovacich predmetov alebo didaktiky odborného
vycviku a $pecidlnej pedagogiky, dalej len ,Specidlno-pedagogicka” spdsobilost, ak ma
vykonavat pedagogicku cinnost v triede, v skole alebo v Skolskom zariadeni s vychovno-
vzdeldvacim programom pre deti alebo Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim —
neziskavaju sa kredity,

» dalSieho Studijného odboru alebo aprobacného predmetu — ziskavaju kredity.

Skola a $kolské zariadenie poskytne priestor iniciative ucitela, umoZni mu prezentovat inovaéné
postupy svojej prace, ktorymi su najmd autorstvo alebo spoluautorstvo schvalenych alebo
odporucanych ucebnych pomocok vratane pocitacovych programov, ucebnic, ucebnych textov,
metodickych materidlov a pracovnych zositov, iné tvorivé aktivity suvisiace svykonom
pedagogickej praxe alebo vykonom odbornej ¢innosti, napriklad vysledky vyskumu, patenty,
vyndlezy, odborno-preventivne programy, odborné c¢lanky publikované v odbornej literature. Za
autorstvo alebo spoluautorstvo sa priznavaju kredity.

Ak skola a skolské zariadenie umoini pedagogickym a odbornym zamestnancom absolvovat
vzdelavanie v zahranici suvisiace s vykonom pedagogickej cinnosti alebo s vykonom odbornej
¢innosti, tak sa za dané vzdelavanie v zahranici priznavaju kredity.



2.4 Situacna analyza
ZS Mojzesovo - Cernik ma organizaéné zlozky :

- 25

- SKD
Pedagogicki zamestnanci, ktori su v pracovnom pomere musia spliiat kvalifika¢né predpoklady.
Pedagogicki zamestnanci su zaradeni nasledovne:

- ucitelia—15

- ztoho 1.-4.ro¢.— 6

5.-9.ro¢. — 9 (ztoho 1 dlhodobo PN a 1 externy pracovnik )
- vychovavatelka —1

Titul Priezvisko a meno Triednictvo Aprobéacia
Mgr. Stanislav Petras - BIO, CHEM, INF
Mgr. Vitekova Renata IX. MAT, FYZ
Mgr. Teplanova Viktoria VIII. NAV, ETV, DEJ
Mgr. BireSova Kristina VII. ANJ
Maegr. Raslavskd Katarina VI. 1.-4. ro¢nik, SJL
Mgr. Miriam Hackova V. 1.—4. rocnik
Mgr. Andrej Gregusik V. A 1.—4.rocnik
PaedDr. Mdria Chrobakova IV.B 1. - 4. rocnik
Maegr. Gabriela Slovakova I, 1. —-4.rocnik, ANJ pre 1. st.
Mgr. Blaskova Zuzana Il. 1.—4. rocnik
Mgr. Jakabovicova Jana l. 1.—4.rocnik, NEJ pre 1. st.
Mgr. Laurova Janka - MAT, BIO
Mgr. Lonto$ Marek - TSV, ETV
Mgr. Pukova Elena - SIL, OBN
Mgr. Zelenak Tomas - NAV




KARIEROVY SYSTEM SKOLY - SKOLSKY ROK 2014/2015
Analyza zamestnancov skoly podla kariérového stupna

Kariérovy Samostatny Samostatny ucitel | Ucitel Ucitel
stupen pedagogicky s 1. atestdaciou s 2. atestdaciou
asistent
Pedagogicky Mgr. Slovakova Mgr. Jakabovicova Mgr. Petras
zamestnanec Mgr. Laurova Mgr. Blaskova Mgr. Teplanova
Mgr. Lontos Mgr. Chrobakova
Mgr. Gregusik Mgr. Hackova
Blahova Mgr. Raslavska
Mgr. Vitekova
Mgr. BireSova
Mgr. Pukova
Odborny

zamestnanec




Analyza zamestnancov podla kariérovej pozicie:

Pedagogicki zamestnanci - Specialisti

Triedny ucitel

Mgr. Jakabovicova, Mgr. Blaskova
Mgr. Slovakova, PaedDr. Chrobakova,
Mgr. Gregusik, Mgr. Hackova,

Mgr. Raslavska, Mgr. BireSova,

Mgr. Teplanova, Mgr. Vitekova

Vychovny poradca

Mgr. Teplanova

Veduci MZ a PK

Mgr. Blaskova — MZ

Mgr. Laurovd — PK MAT a prirodovednych
predmetov

Mgr. Raslavskd — PK SIL, cudzich jazykov
a humanitnych predmetov

Mgr. Hackova — PK vychovnych predmetov

Koordinator protidrogovej prevencie

Mgr. Slovakova

Koordinator environmentalnej vychovy

Mgr. Laurova

Koordinator vychovy k manzelstvu a
rodi¢ovstvu

Mgr. Jakabovicova

Koordinator Skoly podporujucej zdravie

PaedDr. Chrobakova

Veduci pedagogicki zamestnanci

Riaditel

Mgr. Petras

Zastupca riaditela skoly

Mgr. Vitekova




2. 5 Profilacia Skoly
Je podrobne rozpracovana v Reevidovanom SkVP.

Skola je uplna — plnoorganizovand s roénikmi 1. — 9., situovana na hranici obci Mojzesovo a Cernik.
Skolu navétevuju Ziaci z oboch obci. Ma spolu 10 tried. Vo $tvrtom roéniku mdme 4.A a 4.B triedu. Na $kole
je v prevadzke jedno oddelenie SKD. Je umiestnend vedla hlavnej cesty smer Nové Zamky - Nitra. Napriek
tomu areal $koly je rozsiahly a pIny zelene. Skola ma dve hlavné budovy — budovu A, ktord navitevuju Ziaci
1. stupna a budovu B, ktoru navStevuju Ziaci 2. stupfia. Okrem toho ma skola vlastnu velku ciastocne
zrekonstruovanu telocviériu a budovu $kolskej jedalne. Ziaci maju moznost relaxovat v pripade pekného
pocasia na plochach tomu uréenych a Skolskych ihriskach. Spominané budovy skoly boli rekonstruované
z prostriedkov euro fondov v roku 2009.

2. 6 Plan kontinudlneho vzdelavania na skolsky rok

Samotny plan kontinualneho vzdeldvania vychadza z planov metodického zdruzenia (MZ),
predmetovej komisie (PK) a osobného planu profesijného rastu pedagogického a odborného
zamestnanca. Pri zostavovani a spracovani osobnych planov profesijného rastu pedagogického a
odborného zamestnanca vyznamnu Ulohu zohravaju veduici MZ a PK, ktori by mali najlepsie poznat
potreby na rozvoj individudlnej kariéry zamestnanca a nasledne by mali vediet zosuladit osobné
plany do suboru, ktory koreSponduje s potrebami sSkoly.

Prehlady z odbornej literatury, informacie pre vSetkych PZ zo skoleni su pravidelne zarad'ované do
programu zasadnuti PR a metodickych organov — su zamerané na metodiku vyucovania, hlavne na
efektivne metddy podporujlce rozvoj kritického a hodnotiaceho myslenia.

Sasny stav:

Pozitiva: Ukoncené alebo prebiehajice vzdelavanie — oblasti:

e prevaznd vacsina PZ absolvovala vzdeldvanie v oblasti IKT . PZ vyuzivaju virtualnu kniznicu.
¢ vzdeldvanie 2 uditeliek na ro€. 1.- 4. v oblasti cudzich jazykov (ANJ, NEJ)

e vzdeldvanie v oblasti informatiky

e vzdeldvanie v oblasti modernizacie vzdelavacieho procesu

* vzdeldvanie v oblasti Citatelskej gramotnosti

* vzdeldvanie v oblasti financnej gramotnosti

« vzdeldvanie v oblasti integracie Ziakov so SVVP

* vzdeldvania v oblasti riadenia konfliktov, zvladanie naro¢nych komunikacnych situacii

¢ vzdeldvanie zamerané na vyuZitie interaktivnej tabule v edukaénom procese

e vzdeldvanie v oblasti zvySovania kvalifikacie ucditelov telesnej vychovy a Sportu

Do dalsieho vzdelavania je potrebné zamerat sa na
tvorbu projektov a prezentaciu
funkénd gramotnost /Citatel'sku, prirodovednd a matematickd gramotnost/



2.7 Systém merania a kontroly

Zasady hodnotenia pedagogickych zamestnancov su sucastou pracovného poriadku.
Hodnotenie vykonava priamy nadriadeny jedenkrat rocne najneskdr do konca skolského roka.
O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zaznam. Je podkladom pre

¢ rozhodnutie riaditela Skoly o ukonceni adaptacného vzdelavania
e pre vypracovanie planu kontinualneho vzdelavania
¢ odmernovanie zamestnancov

Kazdy PZ je obozndmeny s profesijnym Standardom ucitela vo svojej kategorii a kariérnom stupni.
Hodnotenie prebieha nasledovne:

* riaditel Skoly - zastupkyna riaditela Skoly, PZ I. stupnfa, PZ spolocensko-vednych

predmetov

« zastupkyfia RS = PZ prirodovednych predmetov, vychovavatelka SKD

* uvadzajuci PZ - zaclinajuceho PZ
Zamerany na nasledovné ukazovatele:

» ako skole prospela ucast ucitelov na vzdelavaniach

e aké zmeny nastali v procese vychovy a vzdelavania

Formy:
* hospitacie
e autoevalvacia

e dotazniky
Hodnotia sa:

* vysledky

e kvalita

* narocnost vykonu pedagogickej ¢innosti

* miera osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov.
Vyhodnotenie vzdeldvacich aktivit je vychodiskom skvalitnenia dalSieho edukacného procesu na
Skole, a prave spatnou vazbou s naslednou korekciou mozno dosiahnut zdokonalenie systému
dalSieho vzdelavania.

FINANCOVANIE KONTINUALNEHO VZDELAVANIA

Zabezpéuje sa:

* z prostriedkov Statneho rozpoctu

e 7z prostriedkov rozpoctu obce v rozsahu svojich posobnosti
e 7 prostriedkov zamestndvatela

ez Uhrad ucastnikov kontinudlneho vzdeldvania



Financné prostriedky na kontinualne vzdelavanie svojich zamestnancov planujeme na kalendarny
rok priamo v rozpocte. Tieto prostriedky sa pouZiju v sulade s pldanom kontinudlneho vzdeldvania.

Pracovné volno z dovodu ucasti na kontinualnom vzdelavani

Zakon 317/2009 Z. z. § 54

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s nahradou
funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast na kontinudlnom vzdeldvani podla tohto

zakona,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.
Ak trva pracovny pomer PZ len v obdobi Skolského vyucovania, vznika mu za kazdy kalendarny
mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diia pracovného volna podla odseku 1 pism. a).
Pracovné volno podla odseku 1 Cerpa PZ alebo OZ za podmienok uréenych riaditelom. Dobu
Cerpania pracovného volna urcuje riaditel spravidla na dobu, kedy je obmedzena alebo prerusend
prevadzka skoly alebo Skolského zariadenia.

3 Zaver

Zakladna Skola poskytne zriadovatelovi “Rocny plan kontinualneho vzdelavania na prislusny
Skolsky rok” vzdy v obdobi schvalovania rozpoctu na nasledujuci kalendarny rok.

Plan kontinudlneho vzdeldvania je otvoreny dokument, ktory sa bude dotvarat a dopifiat podla
potrieb Skoly a podla aktudlnych vhodnych ponuk.

Mojzesovo 28. 8.2014 Mgr. Stanislav Petras
riatliskoly



Tabulka kontinualneho vzdeldavania pedagogickych a odbornych zamestnancov

1. Analyza zloZenia pedagogickych zamestnancov 3koly ZS

Priloha A

Pedagogicki zamestnanci

Ucitelia 14
Maijstri odbornej -
vychovy

Vychovavatelia 1

Pedagogicki
asistenti

Zahranicni lektori

Tréneri Sportovej
Skoly a tréneri
Sportove;j triedy

Odborni zamestnanci




. Analyza podla kariérového stupna — Z8

Kariérovy stupen

zacinajuci

samostatny

s 1. atestaciou

s 2. atestaciou

Pedagogicky zamestnanec
(P2)

Mgr. Marek Lontos

Mgr. Slovakova
Mgr. Laurova
Mgr. Gregusik
Blahova

Megr.
Megr.
Mgr.
Mgr.
Mgr.
Mgr.
Megr.
Mgr.
Megr.

Jakabovicova
Blaskova
Chrobdkova
Hackova
Raslavska
Vitekova
Biresova
Pukova
Teplanova

Mgr. Petras

Odborny zamestnanec (0Z)




Analyza podla kariérovej pozicie

Pedagogicky zamestnanec Specialista

Triedni ucitelia 10 Mgr. Jakabowova, Mgr. Blaskova, Mgr. Slovakova, PaedDr. Chrahék Mgr. GreguSik, Mgr. H&kova, Mgr. Raslavska, Mgy.

BireSova, Mgr. Teplanova, Mgr. Vitekova

Vychovny poradca 1 Mgr. Teplanova

Kariérovy poradca

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec 1 Mgr. Katarina Raslavska
Vedtci predmetovej komisie, vedtci metodického zdruZenia
Veduci MZ - Mgr. Zuzana Blaskovad

PK MAT a prirodovednych predmetov - Mgr. Janka Laurovd —
PK SJL, cudzich a humanitnych predmetov - Mgr. Katarina Raslavska

PK vychovnych predmetov - Mgr. Miriam Hackovd —

Iny zamestnanec urceny riaditefom skoly na Specializované ¢innosti
Koordindtor protidrogovej prevencie - Mgr. Gabriela Slovdkovad
Koordindtor environmentdlnej vychovy - Mgr. Janka Laurovd

Koordindtor vychovy k manZelstvu a rodicovstvu - Mgr. Jana Jakabovicovad

Koordindtor skoly podporujucej zdravie - PaedDr. Mdria Chrobdkovd

Odborny zamestnanec Specialista

Uvadzajuci odborny zamestnanec




Supervizor

Vedtci pedagogicky zamestnanec, vedici odborny zamestnanec

Riaditel 1 - Mgr. Stanislav Petrads

Zdstupca riaditela 1 — Mgr. Rendta Vitekovd

Hlavny majster odbornej vychovy

Veduci vychovavatel

Veduci odborného utvaru

Dalsi pedagogicky alebo odborny zamestnanec uréeny podla § 9 ZP




4. Druhy kontinudlneho vzdelavania

Adaptacné

1 - Mgr. Marek Lontos

Specializaéné

4 — Mgr. Blaskovd, Mgr. Laurovd, Mgr. Petrds

Funkéné

2 — Mgr. Pukovd, Mgr. Petrads

Aktualizacné

6 - Mgr. Hackova 3, Mgr. Laurovd 7, Mgr. Petrds 4, Mgr. Slovdkova 1, Mgr. Teplanovd 3, Mgr. Vitekovd 5

Vlastné
aktualizacné

Pripravné 4 - Mgr. Petrds, Mgr. Laurovd, Mgr. Slovdkovd, Mgr. Teplanovd
atestacné

Inovacné 2 - Mgr. Teplanovd, Mgr. Petrds

1. atestdcia

Specializaéné
inovacné

1— Mgr. Vitekovad

Funkéné
inovacné

Kvalifikacné

rozsirujuce

3 — Mgr. Raslavskd, Jakabovicovd, Slovakova




Zakladna $kola Mojzesovo — Cernik, 941 04 Mojzesovo 505

Skolsky rok: 2014/2015 triedny uditel’ VII. roénik
OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO RASTU
Titul, meno a priezvisko: Mgr. Kristina BireSovd
Aprobacia: ANJ
Ciele profesijného rastu: - prehibit a aktualizovat kompetencie v oblasti vyuZivania digitalnych technoldgii, integrovania virtulnych zdrojov
a socialnych médii na rozvoj komunikacie Ziakov v anglickom jazyku
- ziskanie odbornych kompetencii za Uéelom zlepSenia svojej pedagogickej prace

Konkrétne aktivity:

druh e wiei s . . - . pocet .
, . | vzdeldvacia institucia nazov vzdeldvacieho programu zaciatok koniec . splnenie
vzdeldvania kreditov
Integrovanie digitalnych technolégii
1.| 3kolenie MPC do vyucby anglického jazyka Marec 2015 10
zakladnych $kol a strednych $kol
Seminare orientované na
. Oxford University zdokonalenie a skvalitnenie 2 krat . .
2. | seminare " . . v Y 0 Osvedcenie
Press vyucovacieho procesu v Anglickom kazdorocne
jazyku
3.
4.
5.




Ulohy:

, , . forma a termin priebezného . o
tloha termin splnenia . splnenie(podpis riaditela)
hodnotenia

1. ziskané schopnosti uplatriovat v praxi Jun 2015

2. zdokonalovat profesijné kompetencie Jun 2015 samostudiom

3. uplatriovanie inovacnych foriem a metdd Jun 2015

4,

5.

Datum:

26.8.2014

Podpis zamestnanca:




Zakladna $kola Mojzesovo — Cernik, 941 04 Mojzesovo 505

Skolsky rok: 2014/2015 triedny ucitel’ II. rocnik
OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO RASTU

Titul, meno a priezvisko: Mgr. Zuzana Blaskovd

Aprobdcia: uditelstvo pre 1. stuperi ZS

Ciele profesijného rastu: - zlepsit a zefektivnit pracu veducej MZ 1. -. ro€. ZS

- ziskat nové informécie a poznatky v oblasti prace so Ziakmi s SVVP

Konkrétne aktivity:

druh e e o . o . . pocet .
.. vzdeldvacia institucia nazov vzdeldvacieho programu zaciatok koniec . splnenie
vzdelavania kreditov

oy . Kompetencny profil veduceho
1. aktualiza¢né MPC Bratislava o L. 31.12.2015 39
metodického zdruZenia

oL Dr. Josef Raabe Poruchy ucenia na 1. stupni zakladnych
2. aktualizacné o 31.12.2015 7
Slovensko, s. r. 0 skol




Ulohy:

uloha

termin splnenia

forma a termin priebezného
hodnotenia

splnenie(podpis riaditela)

1. Individudlne sa venovat Ziakovi s SVVP

Pocas celého roka

Sprdva na konci Skolského
roka

Pripravovat vhodné cvi¢enia a uUlohy pre Ziakov,
2. | uktorych sa predpokladd dysgrafia azZiada sa
vySetrenie v CPPPaP

Pocas druhého polroka

Sprdva na konci Skolského
roka

Pripravovat ucebné pombdcky zamerané na rozvoj
Citatelskej a financnej gramotnosti

Pocas celého roka

Datum: 26.8.2014

Podpis zamestnanca:




Zakladna $kola Mojzesovo — Cernik, 941 04 Mojzesovo 505

Skolsky rok: 2014/2015

Titul, meno a priezvisko: Mgr. Andrej Gregusik

Aprobadcia: uditelstvo pre 1. stuperi Z8

OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO RASTU

triedny ucitel: IV. roénik

Ciele profesijného rastu: - zdokonalovat profesijné kompetencie prostrednictvom odbornej literatlry a sebavzdeldvania

Konkrétne aktivity:

druh e . o . . pocet .
.. vzdeldvacia institucia nazov vzdelavacieho programu zaciatok koniec . splnenie
vzdelavania kreditov
1.
. . L. . November L.
TIMMS NUCEM Bratislava Testovanie ziakov 4. ro¢. ( MAT/PRI) 5014 Maj 2015
2.




Ulohy:

forma a termin priebezného

uloha termin splnenia . splnenie(podpis riaditela)
hodnotenia
Skvalitnenie vyucovacieho procesu v predmete
1. Obcianska nduka na 2. stupni ZS - 1Gn 2015 Stvrfrodne
tvorba pracovnych materialov.
2. Zlepsit &itatelskd gramotnost na 1. stupni ZS Jun 2015 hospitacné pohovory
3.

Datum: 26.8.2014

Podpis zamestnanca




Zakladna $kola Mojzesovo — Cernik, 941 04 Mojzesovo 505

Skolsky rok: 2014/2015

Titul, meno a priezvisko: Mgr. Miriam Hackovd

Aprobacia: uditelstvo 1. stuperi ZS

OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO RASTU

Ciele profesijného rastu: - zdokonalovanie sa v praci s interaktivnou tabulou

- efektivnejsie pbsobit na zdravotny stav deti a mladeze

- udrzat profesijné kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej ¢innosti

triedny ucitel V. roénik

- zvySovat profesijné kompetencie potrebné na Standardny vykon odbornej ¢innosti samostidiom

Konkrétne aktivity:

druh v . .. v . pocet .
L. vzdeldvacia institucia nazov vzdelavacieho programu zaciatok koniec . splnenie
vzdelavania kreditov
Narodné Sportové
1. o, centrum Zvysenie kvalifikacie ucitelov telesnej , i
aktualizacné . L Oktober 2014 25 prebieha
a Sportovej vychovy
2.




Ulohy:

uloha

termin splnenia

forma a termin priebezného
hodnotenia

splnenie(podpis riaditela)

Datum: 26.8.2014

Podpis zamestnanca:




Zakladna $kola Mojzesovo — Cernik, 941 04 Mojzesovo 505

Skolsky rok: 2014/2015

OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO RASTU

Titul, meno a priezvisko: PaedDr. Mdria Chrobdkovd

Aprobadcia: uditelstvo pre 1.stuperi ZS

Ciele profesijného rastu: - absolvovat Narodny projekt zvySovania kvalifikacie ucitefov TV a Sportovej vychovy

Konkrétne aktivity:

triedny ucitel : IV. rocnik

druh e . .. v . pocet .
.. vzdeldvacia institucia nazov vzdelavacieho programu zaciatok koniec . splnenie
vzdelavania kreditov
1. o Narodny projekt zvySovania kvalifikacie ) )
kvalifikacia MPC e Oktdber 2014 Jun 2015 25
ucitelov TV
2.




Ulohy:

uloha

termin splnenia

forma a termin priebezného
hodnotenia

splnenie(podpis riaditela)

Zucastnit sa narodného projektu zvySovania

1. L 2015 Ustna a praktickd skuska
kvalifikacie ucitefov TV
Tvorba pracovnych materidlov na zlepsenie oL

2. .. o . 30.6.2015 Pohospitacné pohovory
Citatel'skej gramotnosti

3.

Datum: 26.8.2014

Podpis zamestnanca:




Zakladna $kola Mojzesovo — Cernik, 941 04 Mojzesovo 505

Skolsky rok: 2014/2015 triedny uéitel : I. roénik
OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO RASTU

Titul, meno a priezvisko: Mgr. Jana Jakabovic¢ovad
Aprobacia: uditelstvo pre 1. st. Z§
Ciele profesijného rastu: - ukondit akreditovany vzdeldvaci program pripravné atestaéné vzdelavanie na vykonanie druhej atestécie

pedagogickych a odbornych zamestnancov

Konkrétne aktivity:

druh e e o . o . . pocet .
L. vzdeldvacia institucia nazov vzdeldvacieho programu zaciatok koniec . splnenie
vzdelavania kreditov
1. Kontinudlne . Pripravné atestacné vzdeldvanie na September i
3 . DP MPC Nitra . L Februar 2015 30
vzdeldvanie vykonanie Il. atestacie 2014
2.
3.




Ulohy:

uloha

termin splnenia

forma a termin priebezného
hodnotenia

splnenie(podpis riaditela)

Zvysovanie jazykovych kompetencii v nemeckom

1. ] . ] o 2015 Prezentovat na PK
jazyku, rozsirovanie slovnej zasobe
2. Napisanie 2. atestacie jun 2015 Obhajoba
Ziskavat schopnosti vytvarat pomdcky vyuzitelné na ,
3. . L . 2015 Prezentovat na PK
interaktivnej tabuli
4,

Datum: 26.8.2014

Podpis zamestnanca:




Zakladna $kola Mojzesovo — Cernik, 941 04 Mojzesovo 505

Skolsky rok: 2014/2015

Titul, meno a priezvisko: Mgr. Janka Laurovd

Aprobacia: MAT - BIO

OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO RASTU

Ciele profesijného rastu: - udrzat profesijné kompetencie potrebné na standardny vykon pedagogickej praxe

Konkrétne aktivity:

- pripravit si vzdeldvacie materialy s vyuzivanim IKT

- napisat atestaCnu pracu a Uspesne absolvovat jej obhajobu a skusky k I. atestacii

druh e . o . . pocet .
.. vzdeldvacia institucia nazov vzdelavacieho programu zaciatok koniec . splnenie
vzdelavania kreditov
1.
aktualizacné MPC Nitra Tvorba uloh matematiky november januar 10
2.




Ulohy:

. , . forma a termin priebezného . o
tloha termin splnenia . splnenie(podpis riaditela)
hodnotenia
1. Napisanie 1.atestacie 2015 obhajoba
, L . . . . pohovor, po ukonceni
2. Absolvovat vzdelavanie Tvorba uloh z matematiky janudr 2015 L
vzdeldvania
Vytvorit interaktivne cvi¢enia a aplikovat ich vo » ,
3. . 3 . . jun 2015 prezentovat PK
vyucovani — matematika, bioldgia
4.
5.

Datum: 26.8.2014

Podpis zamestnanca:




Zakladna $kola Mojzesovo — Cernik, 941 04 Mojzesovo 505

Skolsky rok: 2014/2015

OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO RASTU
Titul, meno a priezvisko: Mgr. Marek Lontos
Aprobdacia: TEV - ETV
Ciele profesijného rastu: - modernizacia vzdeldvania v predmete

- zdokonalovanie v IKT gramotnosti

Konkrétne aktivity:

druh g . o ” . pocet :
L. vzdeldvacia institucia nazov vzdeldvacieho programu zaciatok koniec . splnenie
vzdelavania kreditov
1.
adaptaéné Z5 Mojzesovo- Cernik 3.9.2014 Jun 2015 0 prebieha
5 . Metodicko-pedagogické . . .. .
2. skolenie Tabletové Skolenie 27.1.2015 Maj 2015 0 prebieha
centrum
3.




Ulohy:

forma a termin priebezného

uloha termin splnenia hodnotenia splnenie(podpis riaditela)
1. Tvorba pracovnych materidlov na zlepsenie ¢innosti Jun 2015 hospitacné pohovory
2. Studium didaktickych materidlov Jun 2015 hospitacné pohovory
3.

Datum: 26.8.2014

Podpis zamestnanca:




Zakladna $kola Mojzesovo — Cernik, 941 04 Mojzesovo 505

Skolsky rok: 2014/2015

OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO RASTU
Titul, meno a priezvisko: Mgr. Stanislav Petrds
Aprobacia: BIO, CHEM, INF
Ciele profesijného rastu: - prehlbovat a rozsirovat odborné vedomosti v oblasti riadenia Skoly

- vyuzivat efektivne interaktivnu tabulu v edukaénom procese

Konkrétne aktivity:

druh v . .. . . pocet .
.. vzdeldvacia institucia nazov vzdelavacieho programu zaciatok koniec . splnenie
vzdelavania kreditov

1. funkéné . Inovacie v riadeni Skoly a Skolského

. . . MPC Nitra . . 0

inovacné zariadenia

. L . Interaktivna tabula v edukacnom
2. inovacné MPC Nitra 15

procese

3.




Ulohy:

forma a termin priebezného

uloha termin splnenia hodnotenia splnenie(podpis riaditela)
1. Efektivne riadit skolu priebezne
2.
3.

Datum: 26.8.2014

Podpis zamestnanca:




Zakladna $kola Mojzesovo — Cernik, 941 04 Mojzesovo 505

Skolsky rok: 2014/2015

Titul, meno a priezvisko: Mgr. Katarina Raslavskad

OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO RASTU

Aprobacia: ucitelka pre primdrne vzdeldvanie + ucitelka pre niZsie stredné vzdelanie - SJL

Ciele profesijného rastu: - zdokonalovanie IKT gramotnosti, vyuZivanie modernych technolégii - tabletov vo vyu¢ovacom procese

Konkrétne aktivity:

- ziskanie odbornych kompetencii za G¢elom zlepSenia svojej pedagogickej prace

triedny ucitel’ VI. rocnik

druh v . .. . . pocet .
.. vzdeldvacia institucia nazov vzdelavacieho programu zaciatok koniec . splnenie
vzdelavania kreditov
1. o . Metodicko-pedagogické o . . i o
Skolenie Vyuzitie tabletov vo vyu¢ovacom procese januar 2015 maj 2015 0
centrum
2.




Ulohy:

forma a termin priebezného

uloha termin splnenia . splnenie(podpis riaditela)
hodnotenia

Vyuzivat ziskané vedomosti vo
1. September 2015 Hospitacia

vychovno-vyucovacom procese
5 Odovzdat ziskané vedomosti a zru¢nosti stal

. a
pedagogickym pracovnikom skoly y

3.

Datum: 26.8.2014

Podpis zamestnanca:




Zakladna $kola Mojzesovo — Cernik, 941 04 Mojzesovo 505

Skolsky rok: 2014/2015

Titul, meno a priezvisko: Mgr. Gabriela Slovakova

Aprobdcia: ucitel'stvo pre 1. stuperi ZS

OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO RASTU

Ciele profesijného rastu: - rozvijat kompetencie v praci s interaktivnou tabulou a tabletom.

Konkrétne aktivity:

triedny ucitel’ III. rocnik

- ziskavat nové metodické skisenosti a poznatky vo vyucovani anglického jazyka na 1. stupni ZS.

druh v . .. . . pocet .
.. vzdeldvacia institucia nazov vzdelavacieho programu zaciatok koniec . splnenie
vzdelavania kreditov
1. L. Vyznam pisania vo vyucovani anglického ) ) .
seminar Oxford ) L. L, oktéber 2015 oktéber 2015 _ Splnené
jazyka v primarnom vzdeldvani
2. Skolenie MPC Bratislava Vyuzitie tabletov vo vyucovacom procese Janudr 2015 Maj 2015 _




Ulohy:

uloha

termin splnenia

forma a termin priebezného

hodnotenia

Tvorba pracovnych materialov / texty, PL / na
zlepsenie Citatelskej gramotnosti a ich aplikacia vo
vyucovacom procese na hodinach SJL.

Tvorba vlastnych pracovnych materidlov na
vyucovanie ANJ v 1. ro¢niku- portfdlio

Celorocne, priebeine

Hospitacné pohovory

Spracovanie projektu: Nech sa nam netulaju

28.2.2015

Rozvijat svoje zru¢nosti v préci s interaktivnou
technikou.

Celorocne, priebeine

Stretnutia MZ

Aplikovat do vyucovania inovativhe metddy
s dérazom na zazitkové ucenie.

celorocne

Hospitacné pohovory

Zucastriovat sa semindrov z ANJ, s ciefom
zdokonalovat svoje metodické kompetencie vo
vyucovani.

dlhodobo

Datum: 26.8.2014

Podpis zamestnanca:

splnenie(podpis riaditela)




Zakladna $kola Mojzesovo — Cernik, 941 04 Mojzesovo 505

Skolsky rok: 2014/2015

Titul, meno a priezvisko: Mgr. Viktéria Teplanovad

Aprobacia: NAV, ETV, DEJ

Ciele profesijného rastu: -

Konkrétne aktivity:

prehlbovat odborné vedomosti v oblasti didaktiky pre vykonanie druhej atestac¢nej skasky

OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO RASTU

rozvijat odborné kompetencie potrebné pre pracu vychovnej poradkyne

triedny ucitel: VIII. roénik

druh ocet
L. vzdeldvacia institucia nazov vzdeldvacieho programu zaciatok koniec P . Spinenie
vzdelavania kreditov
1.
MPC Nitra Druha atestdcia jun 2014 -
oL, Doména Consulting Zvladanie stresu a syndrému vyhorenia
2. aktualiza¢né L. L. L 10
s.r.o. Nové Zamky v praci pedagogického zamestnanca
oL Doména Consulting Asertivne zvladanie zatazovych situacii
3. aktualizacné L . L 10
s.r.o. Nové Zamky v praci pedagogickych zamestnancov
L. . Efektivna komunikacia a asertivne
aktualizacné MPC Nitra L. . ) 12
4 rieSenie konfliktov v Skole
aktualizacné MPC Nitra Tvorba individualnych vychovno- prihlaska €. 12




5. vzdeldvacich programov pre Ziaka so

Specialnymi vychovno-vzdelavacimi

potrebami

245633

Ulohy:
y , . forma a termin priebezného ) L
Uloha termin splnenia . splnenie(podpis riaditela)
hodnotenia
Vytvarat interaktivne cvic¢enia z dejepisu a aplikovat ,
1. . . i 2015 prezentovat na PK
ich vo vyucovani
Vzdeldvat sa v oblasti kariérového poradenstva:
2. | COMDI- Komplexny poradensky systém prevencie a 2015 aplikovat v praci VP

ovplyviiovania socidlno-patologickych javov v skolskom
prostredi

Datum: 26.8.2014

Podpis zamestnanca:




Skolsky rok: 2014/2015 triedny ucitel’ IX. roc¢nik
OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO RASTU
Titul, meno a priezvisko: Mgr. Rendta Vitekovd
Aprobdacia: MAT - FYZ
Ciele profesijného rastu: 1. zvySovanie manazmentu skoly, zvySenie pravneho vedomia zdstupkyne riaditela prostrednictvom inovacného vzdeldvania

2. Gcast na odbornych skoleniach, seminaroch, vzdelavacich aktivitach, pracovnych aktivitach, prednaskach

Konkrétne aktivity:

druh ey ) L . . pocet ]
.. vzdeldvacia institucia nazov vzdeldvacieho programu zaciatok koniec . splnenie
vzdelavania kreditov
1. oL, MPC Nitra alebo Projektovo orientované vyucovanie
aktualizacné . . . ..
Bratislava v predmete fyzika — Ziva fyzika
L. . Aktivujlce a motivujuce stratégie vo
2. aktualiza¢né MPC Nitra . T
vyucovani fyziky
3. aktualizacné MPC Nitra Didakticka hra vo vyucovani matematiky
Netradi¢né metddy vyucovania
matematiky so zameranim na motivaciu,
. . . L o, 15. september L. 15 .
inovacné MFF UK Bratislava tvorivost a rozsirenie klucovych -014 maj 2015 wredit prebieha
. reditov
4. kompetencii ucitefov matematiky na ZS a
SS
Inovacne MPC Nitra Interaktivna tabula v eduka¢nom 5. novembra 16. februar 15 prebieha




5. procese 2015 kreditov
Funkéné inovacné vzdelavanie pre
. . . veducich pedagogickych zamestnancov
inovacné MPC Nitra A 3 o
6 (riaditelov $kol a zastupcov riaditelov
skol)
Pripravné atestacné vzdeldvanie na
. L . vykonanie druhej atestacie
inovacné MPC Nitra L, i
7 pedagogickych a odbornych
zamestnancov
Ulohy:
, i . forma a termin priebezného . L
uloha termin splnenia . splnenie(podpis riaditela)
hodnotenia
Ziskavat schopnosti vytvarat pomocky vyuZitelné na
1. interaktivne] tabull Februar 2015 ukoncenie vzdeldvania
5 Tvorba ucebnych pomocok a pracovnych listov na Jin 2015 prezentovanie na zasadnuti
. uan
vyucovanie fyziky PK
ziskat znalosti o zmendach vo vseobecne zavaznych
3. predpisoch v procesoch riadenia skoly v sulade s Jun 2015
platnou legislativou do internej skolskej legislativy

Datum: 26.8.2014

Podpis zamestnanca:




Plan kontinudlneho vzdelavania (pedagogickych, odbornych) zamestnancov na skolsky rok 2014/2015

P.¢ Titul Meno Priezvisko Vzdelavanie Zaciatok Koniec Poznamka
g
%]
T
pit
° >
T £ ’ " < ’ " =
s L Druh Vzdelavacia Nazov vzdelavacieho programu T
2 .£| vzdeldvania indtitacia ~<u £
© -8 3 < * ]
0 = % W ©
g > | = 8 Q
= [7)
L2 L >0
o - e O >8
] 9| 52 a
(&) Q QX N
o “ \© o
a a © =
1 Mgr. | Stanislav Petras
funkéné .. . - . . . .
. v MPC Nitra Inovacie v riadeni skoly a Skolského zariadenia
inovacné
15 5 b 16. februar
. novembra
inovacné MPC Nitra Interaktivna tabula v edukacnom procese 2015
2 Mgr. | Renata Vitekova aktualizacné | MPC Projektovo orientované vyucovanie prihlasena
BA alebo NR v predmete fyzika — Zivé fyzika
aktualizaéné | MPC Nitra Akt_lvu1uce a motivujuce stratégie vo vyucovani
fyziky
aktualizaéné | MPC Nitra Didakticka hra vo vyucovani matematiky
Netradi¢né metddy vyuCovania matematiky so | 15
. - MFF UK zameranim na motivaciu, tvorivost a rozsirenie 15. september .. , ,
inovacné . R v . maj 2015 planované
Bratislava kldcovych kompetencii ucitelov matematiky na 2014
Z5ass
Pripravné atestacné vzdeldvanie na vykonanie
inovacné MPC Nitra druhej atestdcie pedagogickych a odbornych
zamestnancov
15 s b 16. februar
. novembra
inovacné MPC Nitra Interaktivna tabula v edukacnom procese 2015
inovacné MPC NR Funkéné inovacéné vzdelavanie pre veducich 2014 2016 prihlasena
pedagogickych zamestnancov (riaditelov skl a
zastupcov riaditelov skol
3 Mgr. | Viktoria Teplanova Jun 2014
MPC Nitra Druhd atestacia




Doména , e - 10
e . Asertivne zvladanie zataZovych situdcii v praci
aktualizacné | Consulting edagogickvch zamestnancov
s.r.o. NZ pecagogicky
aktualizaéné | MPC Nitra Efekt_lvna kot’nunlkaua a asertivne riesenie 12
konfliktov v Skole
Tvorba individudlnych vychovno-vzdeldvacich 12 prihlaska ¢.
aktualizacné | MPC Nitra programov pre Ziaka so 245633
Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
Doména 10
.., | Consulting Zvladanie stresu a syndrému vyhorenia v praci
aktualiza¢né ? o
s.r.o. Nové pedagogického zamestnanca
Zamky
4 Mgr. | Gabriela Slovakova tkolenie MPC_ VyuZitie tabletov vo vyucovacom procese januar 2015 méj 2015
Bratislava
semindr Oxford Vyzr.1ar'[1 pisania vo quc?vanl anglického jazyka oktéber 2015
v primarnom vzdelavani
5 Mgr. | Katarina Raslavska
Metodicko-
Skolenie pedagogické Vyuzitie tabletov vo vyu¢ovacom procese januar 2015 maj 2015
centrum
6 Mgr. | Jana Jakabovicova inua i 4 &né Avani i 30
kontlrjualr?e DP MPC Nitra Prlpravn’e.atestacne vzdeldvanie na vykonanie september 2014 | februar 2015
vzdeldvanie II. atestacie
7 Mgr. Marek Lontos Metodicko-
Skolenie pedagogické Tabletové skolenie januar 2015 maj 2015
centrum
8 Paed Maria Chrobdkova Narodnv projekt zvyé ia kvalifikaci 25
Dr.. aktualizacné | MPC u;;zl,onvy_fvroje Zvysovania kvallfikacte oktdber 2014 jun 2015
9 Mgr. Miriam Hackova Narodné 25
aktualizaéné Sportové Zvysenie k\v/allflkacm; uIC|teIov telesnej oktdber 2014 jtin 2015
centrum a $portovej vychovy
10 | Mgr. | Zuzana Blaskova .. | mpPC Kompetenény profil vedticeho metodického 39 december 2015
aktualiza¢né . .
Bratislava zdruZenia
Dr. Josef 7
., | Raabe . s A
aktualizacné Poruchy uéenia na 1. stupni zakladnych $kol
Slovensko, s.
r.o
12 Mgr. Kristina Biresova 10 Marec 2015
Integrovanie digitalnych technoldgii do vyucby
Skolenie MPC anglického jazyka zakladnych $kél a strednych
skol
13 Mgr. | Janka Laurova oL . . . 10 o
aktualizacné | MPC Nitra Tvorba uloh matematiky november januar







